
岗位招聘信息

（一）综合办公室文秘 1 名

1.学历要求：全日制本科及以上学历；

2.专业要求：中文、新闻、行政管理等相关专业，持有

秘书资格证；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年及以上相关工作经验；通晓行政管理

知识，掌握法律、企业管理等知识等；具有较强的逻辑判断

能力、分析能力和协调能力；

6.其他要求：具有较强的口头表达和书面表达能力；具

有一定的计算机办公及网络使用技能。

（二） 财务管理部预算会计 1 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历，持有会计从业资

格证；

2.专业要求：会计、审计等相关专业；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年以上财务相关工作经验；通晓预算管

理、发票管理；国家财经政策、法规，公司财务制度规章；

计算机应用知识；

6.其他要求：具有较强的执行能力，一定的分析判断能

力、沟通能力；具有一定的计算机办公软件及网络使用技能。



（三）生产管理部水质分析员 1 名

1. 学历要求：全日制本科及以上学历；

2.专业要求：给排水、制水工艺、化学分析等相关专业

知识；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：三年以上相关工作经验；通晓具有本岗位

所需的各类专业知识

6.其他要求：具有较强的水质分析能力。

（四）生产管理部给排水技术员 1 名

1.学历要求：全日制本科及以上学历；

2. 专业要求：给排水、制水工艺等相关专业知识；

3. 性别要求：不限；

4. 年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：三年以上相关工作经验；通晓具有本岗位

所需的各类专业知识；

6.其他要求：具有熟练的图纸绘制、阅读能力；熟练的

设备维修能力。

（五）生产管理部维修员 2 名

1. 学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：机电维修、机械维修、电工等相关专业知

识；



3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年及以上相关工作经验；通晓具有本岗

位所需的各类专业知识

6.其他要求：熟练的设备维修能力。

（六）生产管理部净水工 2 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：不限；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：无

6.其他要求：具有较强的执行能力、分析判断能力；具

有较强的口头表达和书面表达能力

（七）营销管理部抄表员 3 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：不限；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：无；

6.其他要求：掌握抄表业务上岗所需知识、技能，掌握

水表的运行原理与一般故障判断，通晓一般机械设备常识；

具有一定的分析判断能力；具有一定的口头表达能力。



（八）金辉公司综合办公室采购员 1 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：物流管理、仓储管理、物资管理、市场营

销等相关专业；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年以上工作经验，一年以上采购工作经

验 ；具有物资供应管理、采购管理、生产管理等相关专业

知识

6.其他要求：通晓采购业务管理知识、技能，通晓一般

机械设备常识，较强的人际、沟通能力。

（九）金辉公司综合办公室安全专员 1 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：安全管理、给排水、工民建、项目管理、

生产管理等相关专业；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年以上工作经验，一年以上安全管理经

验；掌握安全生产相关法律法规，了解企业管理基本理论及

知识技能，掌握企业的生产经营特点；

6.其他要求：具有较强的计划与执行能力、分析判断能

力、组织与协调能力；具有较强的口头表达和书面表达能力；

具有一定的计算机办公及网络使用技能。

http://www.5ucom.com/downqy/List_660.shtml


（十）水质检测公司财务管理部出纳 1 名

1.学历要求：大专及以上学历，持有会计从业资格证；

2.专业要求：会计等相关专业；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：一年以上财务相关工作经验；通晓会计、

银行结算等有关知识；熟悉国家各项财经政策、法规，熟悉

公司的各项财务制度规定；具备计算机应用知识；

6.其他要求：具有较强的执行能力，一定的分析判断能

力、沟通能力；具有一定的计算机办公软件及网络使用技能。

（十一）水质检测公司综合管理部行政专员 1 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：行政管理、企业管理等相关专业；

3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年以上工作经验，一年以上相关工作经

验；通晓行政管理知识，掌握法律、企业管理等知识等；

6.其他要求：具有较强的逻辑判断能力、分析能力和

协调能力；具有较强的口头表达和书面表达能力；具有一定

的计算机办公及网络使用技能。

（十二）水质检测公司综合管理部采购员兼总务 1 名

1.学历要求：全日制大专及以上学历；

2.专业要求：行政管理、分析化学、工程类等相关专业；



3.性别要求：不限；

4.年龄要求：35 周岁及以下；

5.经验要求：两年以上工作经验，一年以上相关工作经

验；通晓行政管理知识，掌握法律、企业管理等知识等；

6.其他要求：具有较强的逻辑判断能力、分析能力和

协调能力；具有较强的口头表达和书面表达能力；具有一定

的计算机办公及网络使用技能。

（十三）水质检测公司检测员 2 名

1.学历要求：全日制本科及以上学历，并持有水质检测

资格证书；

2.专业要求：化学分析、仪器分析、微生物学、水质化

验、法律法规相关知识等培训；

3.年龄要求：35 周岁以下；

4.性别要求：不限；

5.经验要求：两年以上工作经验，一年以上相关工作经

验；

6.其它要求：掌握本岗位所需的各类专业知识、安全生

产管理和环境管理知识，了解公司内部其它领域相关知识；

具有一定的计划与执行能力、分析判断能力；具有一定的口

头表达和书面表达能力；具有一定的计算机办公及网络使用

技能。

报名方式：

应聘人员可将应聘材料（个人简历、本人身份证（或户



口簿）、学位证书、毕业证书、教育部学历证书电子注册备

案表、职业资格证书、职称证书、工作经验证明等相关证书

证件的扫描件）发送至 765957626@qq.com，或持上述材料的

原件和复印件，近期免冠同底 1 寸照片 1 张前往公司综合办

公室填写《应聘人员登记表》。报名截止时间：2018 年 3 月

23 日。

录用待遇：

我公司与新入职人员签订劳动合同（水质检测公司岗位

新入职人员与水质监测公司签订劳动合同），试用期满经考

核合格的，予以正式录用。正式录用后，按照公司正式员工

薪酬福利标准执行，并办理五险一金。

通讯方式：

联 系 人：叶若娉

联系电话：0593-2882887

联系地址：宁德市东侨区万安路 2 号金港名都 B 区 16-17 裙

楼三层（万安东路 2 号）


